
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 

УЧИТЕЛЬ 
– успешный 

УЧЕНИК

ПОШАГОВЫЙ ПУТЬ 
АТТЕСТУЕМОГО ПЕДАГОГА

СДАЧА ОЗП
согласно графику, утвержденному УО  
сдается в пунктах центра тестирования 

СБОР МАТЕРИАЛОВ
администрация организации 
образования оказывает содействие 
в формировании материалов 
портфолио

ПОДАЧА ЗАЯВЛЕНИЯ
государственная услуга, 
подается лично педагогом электронно

РАССМОТРЕНИЕ 
ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИЕЙ
в течение 1 месяца 
с момента подачи заявления 

ВЫНЕСЕНИЕ РЕШЕНИЯ
АТТЕСТАЦИОННОЙ 
КОМИССИЕЙ

для педагогов, проходящих очередную 
аттестацию, до 30 августа 2024 года

для переходящих со старого формата     
(І, ІІ, высшая категория) на 
действующий с 1 сентября 
по 31 декабря 2024 года  

МИНИСТЕРСТВО 

ПРОСВЕЩЕНИЯ РК 

 2024 год



Фактор непрерывного 
профессионального развития 
педагога

Система объективного оценивания 
деятельности педагога через 
достижения обучающихся

Стимулирование самообразования 
и карьерного  роста

Социальная справедливость

Академическая честность

Динамика качества знаний обучающихся - 
основной показатель эффективности 
деятельности для педагога

глава 3, п. 1

Урок (занятие, мероприятие, 
организованная деятельность) -  
основной показатель владения методикой 
преподавания. 

Организация образования содействует 
в формировании материалов 
педагогов для аттестации

глава 4, п.79

глава 3, п. 49

В перечень достижений педагога 
включены творческие , спортивные 
конкурсы и соревнования 

глава 3, п. 49

Более 40 000 педагогов второй, первой, 
высшей категории перейдут 
на действующий формат аттестации 

глава 4, п. 84

В случае отрицательного теста ОЗП:

- при подтверждении - категория на 
один уровень ниже
- при повышении - категория не 
выше результатов ОЗП 

глава 2. п.46

с 1 года до 2 лет продлен срок 
действия категории для:

- временно нетрудоспособных; 
- лиц после декретного отпуска;
- перешедших из организаций 

образования в Министерство, 
управления образования, 
методкабинеты 

глава 2. п.51 

Нарушение порядка сдачи теста ОЗП:
Запрет на участие снижен с 5 лет до 1 
года

глава 2. п.46

Тест ОЗП  
- 50 вопросов по предмету

глава 3, п. 49

10 вопросов  Закона РК 
«О противодействии коррупции» - 
в ОЗП для руководителей 

приложение 11

Тест ОЗП сдают и заместители 
руководителей, методисты 

глава 2, п. 32 

При назначении из Кадрового резерва 
директоров присваивается  
«Руководитель первой категории»

глава 3, п.79

- Экономия сил и времени
- Справедливость и непредвзятость
- Объективная оценка деятельности педагога
- Контроль исполнения
- Оперативная осведомленность
- Инструмент мониторинга и анализа
- Мотивация к саморазвитию

- Автоматизированный сбор данных
- Функция ручного ввода 
- Личный профиль педагога  
- Подача заявления и аналитическое   
   обобщение результатов на Платформе

АТТЕСТАЦИЯ



ШЕБЕР 

ҰСТАЗ  
– табысты 

ОҚУШЫ

АТТЕСТАЛАТЫН ПЕДАГОГ 
ІС-ӘРЕКЕТІНІҢ ҚАДАМДАРЫ 

ПББ ТАПСЫРУ
ББ бекіткен кестеге сәйкес тестілеу 
орталығы пункттерінде тапсырылады 

МАТЕРИАЛДАР ЖИНАУ
білім беру ұйымының әкімшілігі 
портфолио материалдарын 
қалыптастыруға жәрдемдеседі 

ӨТІНІШ БЕРУ
мемлекеттік көрсетілетін қызмет, 
педагогтің өзі электронды түрде береді

САРАПШЫЛЫҚ 
КОМИССИЯНЫҢ ҚАРАУЫ
өтініш берілген кезден бастап 
1 ай ішінде 

АТТЕСТАТТАУ 
КОМИССИЯСЫНЫҢ 
ШЕШІМ ШЫҒАРУЫ

кезекті аттестаттаудан өтіп жатқан 
педагогтер үшін 2024 жылғы 
30 тамызға дейін

ескі форматтан қолданыстағы 
форматқа ауысып жатқан педагогтер 
(І, ІІ, жоғары санат) үшін 2024 жылғы 
1 қыркүйектен 31 желтоқсанға дейін  

ҚР ОҚУ-АҒАРТУ 

МИНИСТРЛІГІ  

 2024 жыл



Педагогтің үздіксіз кәсіби 
даму факторы

Педагогтің іс-әрекетін білім 
алушылардың жетістіктері 
арқылы объективті бағалау 
жүйесі

Өздігінен білім алу және 
мансаптық өсуді ынталандыру

Әлеуметтік әділдік

Академиялық адалдық

Білім алушылардың білім сапасының 
динамикасы - педагог үшін қызмет 
тиімділігінің негізгі көрсеткіші 

3-тараудың 1-тармағы

Сабақ (оқу сабағы, іс-шара, 
ұйымдастырылған іс-әрекет) -  педагог 
үшін оқыту әдістемесін меңгерудің 
негізгі көрсеткіші  

Білім беру ұйымы педагогтерді 
аттестаттау үшін материалдарды 
қалыптастыруға жәрдемдеседі

Педагогтер жетістіктерінің тізбесіне 
шығармашылық, спорттық 
конкурстар мен жарыстар енгізілген

Екінші, бірінші, жоғары санаттағы 40 
000 астам педагог аттестаттаудың 
қолданыстағы форматына ауысады 

ПББ тесті қанағаттанарлықсыз болған 
жағдайда:
- растау кезінде – санат бір деңгейге 
төмендейді 
- жоғарылату кезінде – санат ПББ 
нәтижесінен жоғары болмайды  

- уақытша еңбекке жарамсыз тұлғалар 
үшін; 

- декреттік демалыстан шыққан 
тұлғалар үшін;

- білім беру ұйымдарынан Министрлікке, 
білім басқармаларына, әдістемелік 
кабинеттерге ауысқандар үшін

 санаттың қолданыс мерзімі 1 жылдан 2 
жылға дейін  ұзартылады

ПББ тестін тапсыру тәртібін бұзу:
Қатысуға тыйым 5 жылдан 1 жылға 
дейін төмендетілді

ПББ тесті  
- пән бойынша 50 сұрақ

Басшылар үшін ПББ-де  - 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
іс-қимыл туралы» ҚР Заңынан 10 сұрақ 

ПББ тестін басшылардың орынбасарлары 
да, әдіскерлер де тапсырады 

Директорлардың кадр резервінен 
тағайындау кезінде «Бірінші санаттағы 
басшы» санаты тағайындалады

- Күш пен уақытты үнемдеу
- Әділдік пен  бейтараптылық
- Педагог іс-әрекетін объективті бағалау
- Орындалуын бақылау
- Жедел хабардар болу
- Мониторинг және талдау құралы
- Өзін-өзі дамытуға ынта қою

- Деректерді автоматтандырылған түрде жинау    
- Қолмен енгізу функциясы 
- Педагогтің жеке профилі  
- Платформада өтініш беру және нәтижені 
   талдамалық қорыту

АТТЕСТАТТАУ

3-тараудың 49-тармағы

4-тараудың 79-тармағы

3-тараудың 49-тармағы

4-тараудың 84-тармағы

2-тараудың 46-тармағы

2-тараудың 51-тармағы 

2-тараудың 46-тармағы

2-тараудың 31-тармағы   

11-қосымша

2-тараудың 32-тармағы

3-тараудың 79-тармағы


	Страница 1
	Страница 2
	Страница 3
	Страница 4

